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สารจาก
นายกสภาสถาบันพระบรมราชชนก
          กวาสองปของการเปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
สถาบันพระบรมราชชนก ดําเนินงานภายใตภารกิจหลักในการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ โดยทุกหนวยงาน
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกไดมีการพัฒนาการทํางานใหสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐ ตามปณิธาน
ของสถาบันพระบรมราชชนก “ปญญาของชุมชน เพ่ือชุมชน” จนทําใหผลการดําเนินงานในปงบประมาณนี้
ประสบความสําเร็จและเปนไปตามเปาหมายเปนอยางดี ดวยความมุงมั่นและความรวมมือของบุคลากรทุกระดับ
ของหนวยงานในสังกัดสถาบัน ซึ่งนับวาเปนความภาคภูมิใจและนาชื่นชมเปนอยางยิ่ง  ถึงแมจะไดรับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ก็ตาม

          ในนามคณะกรรมการสภาสถาบนัพระบรมราชชนก ขอขอบคุณ คณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที ่บุคลากร
ทุกระดับในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกโดยเฉพาะกระทรวงสาธารณสุขที่ใหความรวมมือและความทุ มเท
ในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการดําเนินงาน ตลอดจนรวมแรงรวมใจพัฒนาสถาบันใหมีความกาวหนาจนเปนท่ียอมรับ
ในฐานะการเปนอุดมศึกษาเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพสืบไป 

(นายแพทยเกียรติภูมิ  วงศรจิต)

นายกสภาสถาบันพระบรมราชชนก



สารจาก
อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

          ปงบประมาณ 2564 นี ้ท่ีสถาบันพระบรมราชชนกไดดําเนนิงานเพือ่ผลติและพัฒนาบคุลากรตามความตองการ
ของกระทรวงสาธารณสุข ใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพ ทําการสอน ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการ
แกสังคม และทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามแผนยุทธศาสตรของสถาบันพระบรมราชชนก และวิสัยทัศน
ที่มุงเนน “เปนผูนําและตนแบบสถาบันอุดมศึกษาในการบูรณาการ การสรางคน การสรางความรู สรางนวัตกรรม
ที่ใชไดจริงทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยชุมชน เพื่อชุมชน สูสากล แขงขันไดและยั่งยืน” 

          ในปนี้เปนปที่เผชิญกับความยากลําบากจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
ที่มีความรุนแรงอยางตอเนื่องและยังคงพบผูติดเชื้อปวยและตายเปนจํานวนมากที่สูงมากอยางตอเนื่อง ผลกระทบ
จากสถานการณดังกลาวสงผลใหวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกจําเปนตองมีการปรับรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถรองรับการจัดการศึกษาที่ไดมาตรฐานสากล 

          สําหรับความสําเร็จในการดําเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนกท่ีผานมา ตองขอขอบพระคุณรัฐมนตรี
วาการกระทรวงสาธารณสุข รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข นายกสภาสถาบันฯ และคณะกรรมการ
ผู ทรงคุณวุฒิที่ไดใหคําแนะนําสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันไดกาวรุดหนาในภารกิจตาง ๆ ดวยดี อีกทั้ง
ขอชื่นชมและขอบคุณคณาจารยและบุคลากรในทุกหนวยงานทุกระดับ ท่ีมีความต้ังใจ มุงมั่น สนับสนุนรวมพลังใจ
ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ จนทําใหการดําเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก
ประสบผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมายขององคกรที่ไดต้ังไว

(ศาสตราจารยพิเศษวิชัย  เทียนถาวร)

อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก



รายชื่อนายกสภาสถาบัน
และกรรมการสภาสถาบันผูท้รงคณุวฒุิ
ของสถาบันพระบรมราชชนก
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ก้าวต่อไปของสถาบันพระบรมราชชนก
          สมเดจ็พระเจาอยูหวัมหาวชริาลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกรู ทรงพระกรณุาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบญัญติั
ขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภานิติบัญญัติแหงชาติทําหนาที่รัฐสภา ใหสถาบันพระบรมราชชนกเปนสถาบัน
อุดมศึกษาเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ
มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ณ วันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2562
มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 6 เมษายน 2562 เปนตนไป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรตามความตองการ
ของกระทรวงสาธารณสุข ใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพ ทําการสอน ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการ
แกสังคม และทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

          ในระยะเร่ิมแรกไดกําหนดใหปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนนายกสภาสถาบนั และรองปลัดกระทรวงสาธารณสขุ
ที่ไดรับมอบหมายเปนอุปนายกสภาสถาบัน ในเวลาตอมาไดมีพระราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้ง
นายวิชัย เทียนถาวร ใหดํารงตําแหนง อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ตามมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติ
สถาบนัพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ตัง้แตวนัที ่25 พฤษภาคม 2564 เปนตนไป และเมือ่วนัที ่29 ตลุาคม พ.ศ. 2564
ไดมีพระราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้ง นายวิจารณ พานิช เปนนายกสภาสถาบันและแตงตั้งกรรมการ
สภาสถาบนัผูทรงคณุวฒุขิองสถาบนัพระบรมราชชนก จํานวน 14 ราย ตามมาตรา 17 (1) และ (8) แหงพระราชบญัญตัิ
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 

          สถาบันพระบรมราชชนกมีการปรับโครงสรางเพื่อใหสอดคลองกับการเปนสถาบันอุดมศึกษาโดยดําเนินการ
ออกเปนกฎกระทรวงแบงสวนราชการ เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 ไดมีการประกาศกฎกระทรวงจัดตั้งสวนราชการ
ในสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 โดยประกาศในราชกจิจานเุบกษา เลม 138 ตอนท่ี 64 ก
หนา 38 ใหมีการจัดตั้งสวนราชการในสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ดังตอไปนี้ 1) สํานักงาน
อธิการบดี 2) คณะพยาบาลศาสตร 3) คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร 4) สํานักวิชาการ 

          การเปลี่ยนขาราชการสายการสอนไปเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดวางแนวทางการเปลี่ยนเขาสู ตําแหนงวิชาการของบุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก โดยออกประกาศ
สถาบันพระบรมราชชนก เพื่อการปรับเปลี่ยนตําแหนงของบุคลากร ดังนี้ 1) เรื่องหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข
การเปลี่ยนตําแหนงขาราชการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 2) เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินการสอนสําหรับ
ขาราชการท่ีเปลี่ยนเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

          หลังจากที่สถาบันพระบรมราชชนกไดปรับเปลี่ยนสถานะเปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางดานวิทยาศาสตร
สุขภาพในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จึงไดจัดทําขอบังคับสถาบันพระบรมราชชนกวาดวยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพื่อใหการจัดการศึกษาของสถาบัน
พระบรมราชชนก มีประสิทธิภาพสอดคลองกับสภาพการณปจจุบันของการศึกษา มุงเนนพัฒนาการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาใหเปนท่ียอมรับมากข้ึนในระดับประเทศและสากลตอไป
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ตราสัญลักษณ์ 

ตราสัญลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก
          ตราสญัลักษณของสถาบนัพระบรมราชชนกเปนรปูทรงดอกบวั ดานบนเปนพระมหามงกุฎ
สทีอง มอีกัษรยอ “ม” สฟีาขลบิทองอนัหมายถงึ พระนามาภไิธยของพระบรมราชชนก ตัง้อยูบน
ดอกบัวรูปทรงกลมสีชมพู ภายในมีตราสัญลักษณของกระทรวงสาธารณสุขสีทองอยูบนพื้นสีฟา
ซึ่งเปนสีประจําวันพระราชสมภพ หมายถึงการศึกษา การพัฒนาบุคลากร ดานลางมีแพรแถบ
สีฟาโดยมีชื่อสถาบันพระบรมราชชนกอยูในแพรแถบ

ความหมาย
พระมหาพิชัยมงกุฎประกอบอักษร ม     หมายถึง  พระบรมราชชนก
สีฟา              หมายถึง  สีประจําพระองคพระบรมราชชนก
งูพันคบเพลิง            หมายถึง  กระทรวงสาธารณสขุซึง่เปนหนวยงานที่
                                                             รองรบับคุลากรจากสถาบนัพระบรมราชชนก 
ตัวอักษรสถาบันสีทอง                   หมายถึง  สถาบันพระบรมราชชนกเปนสถาบัน
                                                             ที่ทรงคุณคาที่คอยพัฒนาและชวยเหลือ
                                                             สังคมดานสาธารณสุข
ลวดลายกลีบบัวสีชมพูลอมรอบ           หมายถึง  ความดีงามท่ีคอยโอบอุมอยางโอบออมอารี
แพรแถบสีฟาครามรองรับช่ือสถาบัน    หมายถึง  ความกวางใหญไพศาลที่ เป  ยมไปดวย
                                                             ความเขมแข็ง 

ตราสัญลักษณ์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
         ตราสัญลักษณของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อักษรยอ “สว” เปนเครื่องหมาย
ประจําวิทยาลัย 

ความหมาย 
อักษร สว ไขวเปนรูปดอกบัว           หมายถึง  พระนามาภิไธยยอของ
                                                             สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
                                                             โดยมีอักษร “ส" เปนสีแดง
                                                             อักษร “ว” เปนสีขาว มาจาก คําวา
                                                             สังวาลย
สีแดง            หมายถึง  สีประจําองคสมเด็จพระศรีนครินทรา
                                                             บรมราชชนนี
รูปดอกบัว            หมายถึง  เครื่องหมายแหงปญญา
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ตราสัญลักษณ์วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร

ตราสัญลักษณ์วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี

ตราสัญลักษณ์วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม

          อักษรยอ “สธ” ตราสัญลักษณของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรทุกแหง 
ความหมาย
อักษรพระนามาภิไธย “สธ” พรอมมงกุฎ  หมายถึง สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
                                                              สยามบรมราชกมุาร ีทรงสถิตเปนม่ิงขวญั
                                                              ของวทิยาลยัไดพระราชทาน ช่ือวิทยาลัยวา
                                                              “วิทยาลัยการสาธารณสขุสิรินธร”
                                                              และ พระราชทานพระราชานุญาต
                                                              ใหอัญเชิญอักษรพระนามาภิไธย “สธ”
                                                              เปน สัญลักษณของวิทยาลัย
คําขวัญ “ทนฺโต เสฏโฐ มนุสฺเสสุ”    หมายถึง ในหมูมนุษย ผูประเสริฐสุด
                                                              คือคนที่ฝกแลว
สีมวง                    หมายถึง สีประจําพระองคของสมเด็จพระเทพ
                                                              รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
สีเหลือง      หมายถึง ความเจริญรุงเรือง

          พระมหามงกุฎเปนสวนบนของตราสัญลักษณ สวนกลางของมงกุฎ เปนรูปคฑา
และงูพันตัวคฑาเปรียบดวยอํานาจและความรอบรู ดานขางมี 2 ปก เปรียบดวยความขยัน
เข มแข็ง คลองแคลว อดทน สวนลางมีอักษรยอ “พปก” ซ่ึงเป นชื่อย อของวิทยาลัย
คือ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา อยูบนพื้นฟา - ขาว ซ่ึงเปนสีของชุดพยาบาลของนักศึกษา 

          รัศมีเหนือพระมหามงกุฎและพระมหามงกุฎเปนสีเหลืองทอง ซึ่งเปนสีวันประสูติ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ าอยู หัวภูมิพลอดุลยเดช มีอักษรยอ “วศม” ซ่ึงเปนตัวยอ
ของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ดานลาง มีคําวา “วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม” 
สีนํ้าเงิน ซึ่งเปนสีของพระมหากษัตริยไทย มีผาแพรสีชมพูมะเหมี่ยวตัดขอบสีนํ้าเงิน แถบอักษร
ชื่อเต็มของวิทยาลัย โดยสีชมพูมะเหมี่ยวเปนสีประจําของวิทยาลัย หมายถึง สีแหงความเขมแข็ง
ความสดใสและความมีชีวิตชีวา 

สถาบันพระบรมราชชนก
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ตราสัญลักษณ์วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า
จังหวัดเพชรบุรี
          สัญลักษณของวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา เปนชื่อพระราชลัญจกรของ
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว

ตราสัญลักษณ์วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์
และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก
          ตราสัญลักษณ เปนรูปพระมหาพิชัยมงกุฎและเลข ๙ ประทับเหนือ
ตรากระทรวงสาธารณสุข งูพันคบเพลิง เบื้องลางรองรับดวยแถบแผนจารึกชื่อวิทยาลัย

ตราสัญลักษณ์วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร
จังหวัดปราจีนบุรี

ตัว “อ” แบบลายไทยประจํายามเปนอักษรท่ีใชแทนคําวา “อภัยภูเบศร”
และใชสื่อถึงเอกลักษณความเปนไทย

สือ่ถึงการผสมผสานองคความรูดานการแพทยแผนไทยกบัการแพทยแผนปจจุบนั

สีชมพู     คือ ความรัก การดูแลผูปวยดวยหัวใจความเปนมนุษย

สีเขียว     คือ การมีสุขภาพดี การดูแลรักษาดวยยาสมุนไพร

สีเหลือง   คือ ความกาวหนา ความฉลาดหลักแหลม

รายงานประจําปี 2564
Annual Report 2021



ความเปน็มาของสถาบนัพระบรมราชชนก
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มีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ ปรับโครงสร้างกระทรวงสาธารณสุข จัดตั้ง
"กองงานวิทยาลัยพยาบาล" และ จัดตั้ง "กองฝึกอบรม"

รวมหน่วยงานทีทํ่าหนา้ทีผ่ลติและพัฒนากาํลงัคนด้านสุขภาพ เกิด "สถาบนัพัฒนา
กําลังคนด้านสาธารณสุข" มีชื่อย่อว่า สพค.

พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2536
ประกาศใหส้ถาบนั พัฒนากาํลงัคนดา้นสาธารณสุข มีฐานะสูงกว่ากอง ตํ่ากว่ากรม

ไดร้บัพระราชทานพระบรมราชานญุาตเชิญพระนามาภไิธย สมเดจ็พระมหติลาธเิบศร
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เป็นช่ือว่า "สถาบันพระบรมราชชนก"

พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2538 ประกาศให้ "สถาบันพัฒนากําลังคนด้านสาธารณสุข" เปลี่ยนชื่อเป็น
"สถาบันพระบรมราชชนก"

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ
พระราชทานช่ือ "วิทยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทย์และสาธารณสุข" เปน็ วทิยาลัย
เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก" และประดิษฐาน
ตราสัญลักษณ์งานฉลองศิริราชสมบัติครบ 50 ปี บนป้ายชื่อวิทยาลัย

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม
บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติ
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ขึ้น และประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เล่ม 136 ตอนที่ 43 ก วันที่ 5 เมษายน 2562 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 6 เมษายน
2562 ใหส้ถาบนัพระบรมราชชนก เป็นสถาบนัอดุมศึกษาเฉพาะทางด้านวทิยาศาสตร์
สุขภาพในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขแห่งแรก 
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วสัิยทศัน ์ปรชัญา ปณธิาน อตัลกัษณ์

วัฒนธรรมองค์กร ภารกจิหลกั

วิสัยทัศน์ สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ชั้นนําของอาเซียน สร้างกําลังคนด้านสุขภาพเพ่ือชุมชนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

ปรัชญา ความสําเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การนําความรู้ไป ประยุกต์ใช้
เพ่ือประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ (True success is not in the learning,
but in its application to the benefit of mankind)

ปณิธาน ปัญญาของชุมชน เพ่ือชุมชน (Wisdom of community for
community)

อัตลักษณ์ มีวินัย (Discipline) รับผิดชอบ (Responsibility)
เพียรพยายาม (Persevere)

วัฒนธรรมองค์กร ร่วมแรง ร่วมใจ (Participation)
รักใคร่ผูกพัน (Bonding) มุ่งมั่นรับผิดชอบ (Responsibility)
ส่งมอบคุณธรรม (Integrity)

อัตลักษณ์บัณฑิต

S : Service mind (มีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์)

A : Analytical thinking (มีการคิดเชิงวิเคราะห์)  

P : Participation (การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ)

การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ SAP:

SAPSAPSAP
รายงานประจําปี 2564
Annual Report 2021
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หนา้ทีส่ถาบันพระบรมราชชนก
          พระราชบัญญัติ สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ไดกําหนดวัตถุประสงคและหนาที่ของสถาบัน
พระบรมราชชนก ดังนี้
 มาตรา 7 สถาบันพระบรมราชชนกมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรตามความตองการ
ของกระทรวงสาธารณสุข ใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพ ทําการสอน ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการ
แกสังคม และทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
 มาตรา 8 เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 สถาบันมีหนาที่ ดังตอไปนี้  

ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความสํานึกต่อสังคม และเพ่ือให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้
และนําความรู้นั้นไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพ
ทางวิชาการให้เป็นที่ยอมรับ ในระดับประเทศและนานาชาติ

ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ตามความต้องการของชุมชน

ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน

 ให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข

 ส่งเสริมและทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE



บทบาทหนา้ทีต่ามพันธกจิอดุมศึกษา 

ด้านการผลิต

1

ด้านการวิจัย

2

ด้านการบริหารจัดการ

5

ด้านการบริการวิชาการ

3

8

ด้านทะนุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

4

รายงานประจําปี 2564
Annual Report 2021
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          • หนวยงานสวนกลาง 
              เลขที่ 88/20 อาคาร 4 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท ตําบลตลาดขวัญ
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 

          • วิทยาลัยในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร 30 แหง

          • วิทยาลัยในสังกัดคณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร 9 แหง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สรรพสิทธประสงค์

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี

วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี

วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร
จังหวัดอุบลราชธานี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น

วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า
จังหวัดเพชรบุรี

วิทยาลัยพยาบาล/วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร

วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข

กาญจนาภิเษก

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร

จังหวัดปราจีนบุรี

(1 แห่ง)

(1 แห่ง)

(7 แห่ง)

(30 แห่ง)

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE
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หลกัสูตรทีจ่ดัการเรยีนการสอน
          การผลิตบัณฑิตเป นภารกิจหลักสําคัญหนึ่ งที่สถาบันพระบรมราชชนกปฏิบัติมาเป นระยะเวลา
เกือบสามทศวรรษ เพื่อสืบสานพระปณิธานของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก
พระบิดาแหงการแพทยและสาธารณสขุไทย และสมเด็จพระศรนีครินทราบรมราชชนน ีพระมารดา แหงการสาธารณสขุ
จนไดรับโปรดเกลาฯ ใหเปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข แหงแรกที่ผลิตบัณฑิต
ตอบสนองยุทธศาสตรดานสาธารณสุขของประเทศ

แผนการผลติของสถาบันพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2565 - 2570

รายงานประจําปี 2564
Annual Report 2021

ลําดับ

1

2

3
4
5

6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

16
17
18

พยาบาลศาสตรบัณฑิต

ระดับปริญญาเอก

หลักสูตร

คณะพยาบาลศาสตร

คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร

รวมทั้งสิ้น

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต
ระดับปริญญาโท
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร International)
แพทยแผนไทยมหาบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข
การแพทยแผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทยแผนไทย/ประยุกต
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการสื่อสาร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม
เภสัชศาสตรบัณฑิต
ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาปฎิบัติการฉุกเฉินการแพทย
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเวชระเบียน



11

โค
รง

สร้
าง

สถ
าบ

นัพ
ระ

บร
มร

าช
ชน

ก 

กร
ะท

รว
งส

าธ
าร

ณ
สุข

สถ
าบ

ันพ
ระ

บร
มร

าช
ชน

ก

สภ
าส

ถา
บัน

อธิ
กา

รบ
ดี

รอ
งอ

ธิก
าร

บด
ี

สภ
าค

ณ
าจ

าร
ย์แ

ละ
ผู้ป

ฏิบั
ติง

าน
สภ

าว
ิชา

กา
ร

สํา
นัก

งา
นส

ภา
วิช

าก
ารสํา
นัก

งา
นส

ภา
สถ

าบ
ัน

• ก
อง

กล
าง

แล
ะป

ระ
ชา

สัม
พั
นธ์

• ก
อง

บริ
หา

รก
าร

คล
ังแ

ละ
พั
สด

ุ
• ก

อง
กฎ

หม
าย

• ก
อง

ทรั
พ
ยา

กร
บุค

คล
• ก

อง
ยุท

ธศ
าส

ตร์
• ศู

นย
์วิเ

ทศ
สัม

พั
นธ์

• ก
อง

ส่ง
เส

ริม
วิช

าก
าร

  
 แ

ละ
คุณ

ภา
พ
กา

รศึ
กษ

า
• ก

อง
ทะ

เบ
ียน

แล
ะป

ระ
มว

ลผ
ล

• ก
อง

กิจ
กา

รน
ักศึ

กษ
า

  
 แ

ละ
กิจ

กา
รพิ

เศ
ษ

• ก
อง

บร
ิกา

รวิ
ชา

กา
ร

• ก
อง

วิจ
ัยแ

ละ
พั
ฒ

นา
นว

ัตก
รร

ม
• ก

อง
เท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
  

 เพื่
อก

าร
ศึก

ษา
แล

ะว
ิทย

บร
ิกา

ร

• สํ
านั

กง
าน

คณ
บด

ี
• วิท

ยา
ลัย

พ
ยา

บา
ล

  
 /

 ว
ิทย

าลั
ยพ

ยา
บา

ลบ
รม

รา
ชช

นน
ี

  
 3

0 
แห

่ง

• สํ
านั

กง
าน

คณ
บด

ี
• วิท

ยา
ลัย

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข

สิร
ินธ

ร
  

 7
 แ

ห่ง
• วิท

ยา
ลัย

เท
คโ

นโ
ลย

ี
  

 ท
าง

กา
รแ

พ
ทย์

แล
ะส

าธ
าร

ณ
สุข

  
 ก

าญ
จน

าภิ
เษ

ก 
1 
แห่

ง
• วิท

ยา
ลัย

กา
รแ

พ
ทย

์แผ
นไ

ทย
  

 อ
ภัย

ภูเ
บศ

ร 
จัง

หว
ัดป

รา
จีน

บุรี
  

 1
 แ

ห่ง

สํา
นกั

งา
นอ

ธกิ
าร

บด
ี

สํา
นกั

วชิ
าก

าร
คณ

ะพ
ยา

บา
ลศ

าส
ตร

์
คณ

ะส
าธ

าร
ณ

สุข
ศา

สต
ร์

แล
ะส

หเ
วช

ศา
สต

ร์

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE



12

งบประมาณสถาบันพระบรมราชชนก

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที่มา: ระบบ GFMIS ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจําปี 2564
Annual Report 2021

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร งบประมาณที่กอหนี้/ผูกพัน/เบิกจาย รอยละ

ผลการใชจายงบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย

2,391,217,896.43

2,383,122,131.94

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจําแนกตามหมวดรายจาย

ที่มา: พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เงินนอกงบประมาณ
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ขอ้มลูบุคลากร

ที่มา: กองทรัพยากรบุคคล ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564

ที่มา: กองทรัพยากรบุคคล ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564
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จํานวนและรอยละบุคลากรจําแนกตามประเภท

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE
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          จาํนวนและรอยละบคุลากรจาํแนกตามประเภท โดยแบงตามการจดัตัง้สวนราชการ ในสถาบนัพระบรมราชชนก
กระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งสิ้น 4,437 คน ดังนี้ 

สํานักงานอธิการบดี
มีบุคลากรทั้งสิ้น 27 คน

คิดเปนรอยละ 1.27

สํานักวิชาการ
มีบุคลากรทั้งสิ้น 19 คน

คิดเปนรอยละ 0.90

คณะพยาบาลศาสตร
มีบุคลากรทั้งสิ้น 673 คน

คิดเปนรอยละ 75.96

คณะสาธารณสุขศาสตร
และสหเวชศาสตร

มีบุคลากรทั้งสิ้น 213 คน
คิดเปนรอยละ 24.04

สํานักงานอธิการบดี
มีบุคลากรทั้งสิ้น 31 คน
คิดเปนรอยละ 17.51

สํานักวิชาการ
มีบุคลากรทั้งสิ้น 7 คน
คิดเปนรอยละ 3.95

คณะพยาบาลศาสตร
มีบุคลากรทั้งสิ้น 95 คน
คิดเปนรอยละ 53.67

คณะสาธารณสุขศาสตร
และสหเวชศาสตร

มีบุคลากรทั้งสิ้น 44 คน
คิดเปนรอยละ 24.86

สํานักงานอธิการบดี
มีบุคลากรทั้งสิ้น 40 คน

คิดเปนรอยละ 3.72

สํานักวิชาการ
มีบุคลากรทั้งสิ้น 22 คน

คิดเปนรอยละ 2.05

คณะพยาบาลศาสตร
มีบุคลากรทั้งสิ้น 718 คน

คิดเปนรอยละ 66.85

คณะสาธารณสุขศาสตร
และสหเวชศาสตร

มีบุคลากรทั้งสิ้น 294 คน
คิดเปนรอยละ 27.37

สํานักงานอธิการบดี
มีบุคลากรทั้งสิ้น 2 คน
คิดเปนรอยละ 1.43

สํานักวิชาการ
มีบุคลากรทั้งสิ้น 1 คน
คิดเปนรอยละ 0.71

คณะพยาบาลศาสตร
มีบุคลากรทั้งสิ้น 118 คน

คิดเปนรอยละ 84.29

คณะสาธารณสุขศาสตร
และสหเวชศาสตร

มีบุคลากรทั้งสิ้น 19 คน
คิดเปนรอยละ 13.57

คณะพยาบาลศาสตร
มีบุคลากรทั้งสิ้น 673 คน

คิดเปนรอยละ 75.96

คณะสาธารณสุขศาสตร
และสหเวชศาสตร

มีบุคลากรทั้งสิ้น 213 คน
คิดเปนรอยละ 24.4

คณะพยาบาลศาสตร
มีบุคลากรทั้งสิ้น 38 คน
คิดเปนรอยละ 90.48

คณะสาธารณสุขศาสตร
และสหเวชศาสตร

มีบุคลากรทั้งสิ้น 4 คน
คิดเปนรอยละ 9.52

ขาราชการ จาํนวนรวม 2,118 คน1.

พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ จาํนวนรวม 886 คน2.

พนกังานราชการ จาํนวนรวม 177 คน3.

ลกูจางเหมาบรกิาร จาํนวนรวม 1,074 คน4.

ลกูจางชัว่คราว จาํนวนรวม 42 คน5.

ลกูจางประจาํ จาํนวนรวม 140 คน6.

รายงานประจําปี 2564
Annual Report 2021

ที่มา: กองทรัพยากรบุคคล ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564
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ตํ่ากวา ป.ตรี
มีบุคลากรทั้งส้ิน 1,102 คน

คิดเปนรอยละ 24.84

ปริญญาตรี
มีบุคลากรทั้งสิ้น 605 คน

คิดเปนรอยละ 13.64

ปริญญาโท
มีบุคลากรทั้งสิ้น 61 คน

คิดเปนรอยละ 1.37

ปริญญาเอก
มีบุคลากรทั้งสิ้น 20 คน

คิดเปนรอยละ 0.45

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE

          จํานวนและรอยละบุคลากรจําแนกวุฒิการศึกษาและสายงาน รวมทั้งสิ้น 4,437 คน คิดเปนรอยละ 100
โดยแบงตามวุฒิการศึกษาและสายงาน ดังนี้

ตํ่ากวา ป.ตรี
มีบุคลากรทั้งส้ิน 150 คน

คิดเปนรอยละ 3.38

ปริญญาตรี
มีบุคลากรทั้งสิ้น 839 คน

คิดเปนรอยละ 18.91

ปริญญาโท
มีบุคลากรทั้งสิ้น 1,259 คน

คิดเปนรอยละ 28.38

ปริญญาเอก
มีบุคลากรทั้งสิ้น 401 คน

คิดเปนรอยละ 9.04

วฒุกิารศกึษาสายวชิาการ จาํนวน 2,649 คน คดิเปนรอยละ 59.70 1.

วฒุกิารศกึษาสายสนบัสนนุ จาํนวนรวม 1,788 คน คดิเปนรอยละ 40.302.

ที่มา: กองทรัพยากรบุคคล ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564
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ขอ้มลูนกัศึกษา
          การรับนักศึกษาใหม ผลงานยอนหลัง 3 ป : ปการศึกษา 2562 – 2564
          ตารางเปรียบเทียบผลการคัดเลือกหลักสูตรตางๆ ระดับปริญญาตรี ระหวางแผนผลิตกับจํานวนที่
ไดรับคัดเลือกปการศึกษา 2562 – 2564

หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
สาขาสาธารณสุขชุมชน

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาทันตสาธารณสุข

การแพทยแผนไทยบัณฑิต
สาขาวิชาการแพทยแผนไทย/ประยุกต

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาเวชระเบียน/

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน

วิทยาศาสตรบัณฑิต
 สาขาวิชารังสีเทคนิค

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

รวมระดับปริญญาตรี

2562 2563 2564

แผนผลิต

รับแลว

รอยละ
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แผนผลิต

รับแลว

รอยละ

แผนผลิต

รับแลว

รอยละ

แผนผลิต

รับแลว

รอยละ

แผนผลิต

รับแลว

รอยละ

แผนผลิต

รับแลว

รอยละ

แผนผลิต

รับแลว

รอยละ

แผนผลิต

รับแลว

รอยละ

รายงานประจําปี 2564
Annual Report 2021

ที่มา: กองทะเบียนและประเมินผล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2564
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          ตารางเปรียบเทียบผลการคัดเลือกหลักสูตรตางๆ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระหวางแผนผลิต
กับจํานวนท่ีไดรับคัดเลือก

หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

 สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
 สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
 สาขาวิชาเวชระเบียน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
 สาขาวิชาโสตทัศนศึกษาทางการแพทย

รวมระดับประกาศนียบัตร

รวมทั้งระดับปริญญาตรี
และระดับประกาศนียบัตร

2562 2563 2564

แผนผลิต

รับแลว

รอยละ
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276
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312
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19

38.00
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80.33

5,116

4,874

95.27

690
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91.01

650

630

96.92

5,254

5,095

96.97

5,521

5,452

98.75

แผนผลิต

รับแลว

รอยละ

แผนผลิต

รับแลว

รอยละ

แผนผลิต

รับแลว

รอยละ

แผนผลิต

รับแลว

รอยละ

แผนผลิต

รับแลว

รอยละ

ที่มา : กองทะเบียนและประมวลผลขอมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2564

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE
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แผนผลิต รับแลว

เปรียบเทียบการคัดเลือกเขาศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ที่มา : กองทะเบียนและประมวลผลขอมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2564

การคัดเลือกเขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ผลผลิต การคัดเลือกเขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รับแลว

แผนผลิต รับแลว

เปรียบเทียบการคัดเลือกเขาศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

เปรียบเทียบการคัดเลือกเขาศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี
คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร

รายงานประจําปี 2564
Annual Report 2021



19

ที่มา : กองทะเบียนและประมวลผลขอมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2564

หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
 สาขาสาธารณสุขชุมชน

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
 สาขาวิชาทันตสาธารณสุข

การแพทยแผนไทยบัณฑิต
 สาขาวิชาการแพทยแผนไทย/ประยุกต

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาเวชระเบียน/วิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเวชระเบียน

ปริญญาตรี
คณะสาธารณสุขศาสตร

และสหเวชศาสตร

รวมปริญญาตรีทั้ง 2 คณะ

2561 2562 2563

รับเขา 

สําเร็จการศกึษา

จบรอยละ

3,328

3,255

97.81

3,806

3,736

98.16

3,826

3,735

97.62

229

207

90.39

350

319

91.14

401

357

89.03

300

260

86.67

368

308

83.70

228

208

91.23

251

230 

91.63 

315

276 

87.62 

267

234 

87.64 

24

20 

83.33 

45

42 

93.33 

0 

0 

0.00 

1,078 

945 

87.66 

804 

717 

89.18 

4,884 

4,681 

95.84

4,132 

3,972 

96.13

896 

799 

89.17 

4,722 

4,534 

96.02 

รับเขา 

สําเร็จการศกึษา

จบรอยละ

รับเขา 

สําเร็จการศกึษา

จบรอยละ

รับเขา 

สําเร็จการศกึษา

จบรอยละ

รับเขา 

สําเร็จการศกึษา

จบรอยละ

รับเขา 

สาํเรจ็การศกึษา

จบรอยละ

รับเขา 

สาํเรจ็การศกึษา

จบรอยละ

หมายเหตุ : เนือ่งจากไมไดรับนกัศึกษาเขาศกึษาหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเวชระเบยีน  ในปการศกึษา 2560 
               จึงไมมีผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ ในปการศึกษา 2563  

งานสําเร็จการศึกษา ผลงานยอนหลัง 3 ป : ปการศึกษา 2561 - 2563
          ตารางเปรียบเทียบจํานวนรับเขากับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรตางๆ ระดับปริญญาตรี 
ปการศึกษา 2561 – 2563

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE
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เปรียบเทียบจํานวนรับเขากับจํานวนผูสําเร็จการศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2561-2562

พยาบาลศาสตรบัณฑิต จํานวนรับเขา พยาบาลศาสตรบัณฑิต ผูสําเร็จการศึกษา

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563
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ระดบัสถาบนั

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ปีที่ เข้าร่วมรับการประเมิน IIT EIT OIT คะแนน
ITA

ผล
คะแนน

พ.ศ. 2563 (ประเมิน 17 หนวยงาน) 78.27

78.65 74.74 98.00 85.22 A

84.54 9.98 52.66 ไมผาน

พ.ศ. 2564 (ประเมิน 17 หนวยงาน)

รายงานประจําปี 2564
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ประกาศนโยบายการควบคุมภายใน (Internal Control)
การบริหารความเส่ียง (Risk Management)

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนนิงานของของหนว่ยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment) ของสถาบนัพระบรมราชชนก

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE
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          1. จัดทําขอตกลงการขอรับทุนจาก Erasmus Mundus ระหวางสถาบันพระบรมราชชนกกับมหาวิทยาลัย
วิทยาศาสตรสุขภาพลิทัวเนีย 

          2. พิจารณาในการลงนามตอสัญญาขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
เชียงใหม กับ Messiah University , Finnish-Thai International Network (Thaigo)

ภาพรวมการดําเนินงานกับสถานศึกษาตางประเทศ (อดีต - ปจจุบัน )

หมายเหตุ :   สีเหลืองระหวาง ป 2557-2564 

                 สีสมโอรส ป 2562-2564 

                        สีเขียว ป 2564

รายงานประจําปี 2564
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สถาบันพระบรมราชชนกได้จัดทําความตกลงร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ
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ระดบัคณะ
          วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี ไดรับเกียรติบัตรระดับดีเดน รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย”
ประจําป พ.ศ. 2564 ปท่ี 2 ติดตอกัน จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

          โลประกาศเกียรติคุณ และประกาศนียบัตร โครงการพัฒนากําลังคนทางการพยาบาล ดานการพยาบาล
ผูปวยวิกฤติการอบรมระยะสั้นทางการพยาบาล : การพยาบาลผูปวยวิกฤติ (หลักสูตร 1 เดือน)

          วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช รางวัลดีเดน “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจําป 2564
ปที่ 3 ติดตอกัน จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE
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          โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานนักศึกษา ระดับชาติและระดับนานาชาติ ประจําป 2564
The 5th Nursing Student Forum : How We Fight the COVID - 19 : Research, Practice, and Innovations.

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE
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          วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง ไดเขารวมงานมหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE
ประจาํป 2564 วนัที ่21 – 23 ธนัวาคม 2564 ณ อาคาร 4 ศนูยประชมุอมิแพ็ค ฟอร่ัม เมอืงทองธาน ีและไดรับรางวลั
ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับอาชีวะศึกษาและอุดมศึกษา ท่ีรักษามาตรฐาน
พรอมเปนตนแบบระดับเงิน ปท่ี 2

รายงานประจําปี 2564
Annual Report 2021



29

          วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก อาคารอํานวยการ วิทยาลัยฯ ไดรับรางวัลรางวัลโล
และเกียรติบัตรสํานักงานสีเขียว ระดับทอง กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม ป 2564

          กรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงานมอบเกยีรตบิตัรดเีดน รางวลั "สถานศกึษาปลอดภัย" ประจาํป  พ.ศ. 2564
ปที่ 1 ใหแก วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ใหไว ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2564

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE



30

รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ครุฑทองคํา)

ขา้ราชการ บคุลากร และศิษยเ์กา่

          1. นางสาวปทมา ทองสม 

          2. นางจุรีรัตน กิจสมพร

รายงานประจําปี 2564
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          ประกาศเกียรติคุณขาราชการพลเรือนดีเดนระดับจังหวัด ประจําป  2564
          3. นางสาวจรรวมล แพงโยธา

          รางวัล “บุคคลตัวอยางแหงป” พุทธศักราช 2564 “Person Of The Year 2021”
สาขา บริหารและพัฒนาองคกร 

          ดร.ศุกรใจ เจริญสุข
          ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE

          รางวัลหมอมเจาหญิงบุญจิราราธร (ชุมพร) จุฑาธุช ของวิทยาลัยเครือขายภาคเหนือ

          1. ประเภทผูบริหารสถานศึกษา
          นางสาววรรณภา ประทุมโทน

          2. ประเภทอาจารยผูสอน
          นางสาวดวงพร หุนตระกูล

          3. ประเภทอาจารยผูสอน ดานการเรียนการสอน
          นางชลลดา ติยะวิสุทธิ์ศรี

         

          รางวัลของสถาบันพระบรมราชชนก กองทุนหมอมเจาหญิงบุญจิราธร (ชุมพล) จุฑาธุชฯ ระดับผูบริหาร 

          ดร.สภุาเพญ็ ปาณะวฒันพสิทุธิ ์(ผูอาํนวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสวรรคประชารักษ นครสวรรค)
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          รางวัลพยาบาลดีเดน ประจําป 2564 จากสมาคมศิษยเกาพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข  สาขาการศึกษา
พยาบาล ประเภทอาจารยพยาบาล

          อ.สรวงทิพย ภูกฤษณา  

          รางวัลพยาบาลดีเดน ประจําป 2564 เนื่องในสัปดาหวันพยาบาลสากลของสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย
ประเภทผู บริหารการศึกษาพยาบาล นางสาววาสนา มั่งคั่ง ผู  อํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครลําปาง

          ร า งวั ลพยาบาล ดี เด  น  เ นื่ อ ง ใน สัปดาห 
วันพยาบาลสากล สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย 
สาขาการวจิยั/นวตักรรมทางการพยาบาล ประจําป 2564

          ดร.ลัดดา เหลืองรัตนมาศ  

รายงานประจําปี 2564
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          รางวัลพยาบาลดีเดนเนื่องในสัปดาหวันพยาบาลสากล สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย ประจําป 2564
สาขาการศึกษาพยาบาล ประเภทอาจารยพยาบาล

          อาจารยสมใจ เจียระพงษ 
          วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

           รางวัลพยาบาลดีเดนเน่ืองในสัปดาหวันพยาบาลสากล สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย ประจําป 2564
สาขาการศึกษาพยาบาล ประเภทอาจารยพยาบาล

          อาจารยดวงชีวัน เบญจมาศ

                    รางวัล “บุคคลตัวอยางแหงป” พุทธศักราช 2564 สาขา บริหารการศึกษา
ของมูลนิธิ เพื่อสังคมไทย "โครงการหนึ่งล านกลาความดีตอบแทนคุณแผนดิน" โดยได  รับมอบรางวัลจาก
พลอากาศเอกชลติ พกุผาสกุ องคมนตรแีละเลขาธกิารมลูนธิพิระดาบส  ณ หอประชมุกองทพัอากาศ กรุงเทพมหานคร
เม่ือวันที่ 5 มีนาคม 2564 

          ดร.พิศิษฐ  พลธนะ 

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE
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          รางวลันักบรหิารดเีดน "รางวัลสิงหเขม็ทอง" ประจาํป 2564 ดาน การสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมของสงัคมไทย
ไดแก นายสทุศัน  เหมทานนท

ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล : 
          รางวัลพยาบาลดีเดนประจําป 2564 
สาขาการบริการพยาบาล ประเภทผูบริหาร
การพยาบาลปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลชลบุรี 

          1. นางสาวสุดา วิไลเลิศ  

           อดีตหัวหนาฝายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา รางวัลพยาบาลดีเดนระดับประเทศ
รางวัลศรีสังวาลย สาขา การพยาบาลในสถานบริการ ประจําป 2563 จากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย

          2. คุณเอื้อมพร กาญจนรังสิชัย

รายงานประจําปี 2564
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          ศิษยเกาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สําหรับเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน รุนที่ 2 ไดรับเกียรติบัตร
จิตอาสา ใหบริการฉีดวัคซีนโควิด 19 แกประชาชน ณ หนวยความรวมมือกรุงเทพมหานคร-หอการคาไทย 
จาก คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

          3. นายดุสิต สกุลปยะเทวัญ 

          ผลงานท่ีไดรับคัดเลือกใหนําเสนอในการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
(Service Plan Sharing) ระหวางวันที่ 3-4 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา ศูนยราชการ
และคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

          สาขาการดูแลระยะเปลี่ยนผานผู ปวยกึ่งเฉียบพลันและการดูแลแบบประคับประคอง ประเภทวิชาการ
วิธีนําเสนอวาจา เรื่องสรางตํานานรอยพลังรักสรางสุขถึงชุมชน ผูนําเสนอ นายวรพัทธ ธนินทพรสิริ หนวยงาน
โรงพยาบาลไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ

          4. รางวัลพยาบาลดีเดน สาขาการวิจัย/นวัตกรรมทางการพยาบาล จากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย
ไดแก พว.กาญจนาภรณ ไกรนรา โรงพยาบาลทุงใหญ ศิษยเกาพยาบาลศาสตร รุนที่ 10

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE
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          5. รางวัลพยาบาลดีเดน ดานทําคุณประโยชนใหกับสถาบัน จากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย ไดแก
นางสาวนิจสากร นังคลา ปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลมหาราช นครศรีธรรมราช

          6. รางวัลพยาบาลดีเด น ดานทําชื่อเสียงใหัสถาบัน จากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย ไดแก 
นางกมลรัตน ดวงจันทร ปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช

          7. รางวัลจากมูลนิธิเพ่ือสงเสริมการศึกษาและวิจัย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช
อาจารยนิเทศดีเดน และครูพี่เลี้ยงดีเดน ประจําปการศึกษา  2563

ศิษย์เก่าต้นแบบ
          1. นางรัชดา เจนวิทยารักษ ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช
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          2.  นายทศพร รัตนพันธ ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช

ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล
          ขอมูลรายชื่อและผลงานศิษยเกา วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามที่ไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ
ประจําปงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

ชื่อ-สกุลศิษย์เก่า ชื่อรางวัล วันเดือนปี
ที่ได้รับรางวัล

ชื่อหน่วยงาน
ที่ให้รางวัล 

นายยุทธพิชัย ปาปะเถ

นายพงพรรณ กาละนโิย

ลําดับท่ี

1.

2.

รางวัลชนะเลิศ R2R ดีเดน

สาขาระดับปฐมภูมิ

งาน R2R Thailand ป 2564 

รางวัลชนะเลิศ การนําเสนอ

ผลงานวิชาการประเภทบรรยาย

เรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การดูแลผูปวยวัณโรคปอด

ดวยการมีสวนรวมของ

อาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจํา

รางวัลดีเยี่ยม ในการนําเสนอ

ผลงานวิชาการประเภท

poster presentation

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการ

ดูแลผูปวยวัณโรคปอดดวย

การมีสวนรวมของอาสาสมัคร

สาธารณสุขเรือนจํา

29 มิถุนายน 2564

9 ธันวาคม 2563

18 ธันวาคม 2563

R2R Thailand

กรมควบคุมโรค

สภาการพยาบาล

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE



ชื่อ-สกุลศิษย์เก่า ชื่อรางวัล วันเดือนปี
ที่ได้รับรางวัล

ชื่อหน่วยงาน
ที่ให้รางวัล 

นางนิจพร สวางไธสง

นางอรนุช ไชยสันต

นายศุภชัย แพงคําไหล

ลําดับที่

3.

4.

5.

ผลงานวิชาการ "ระดับดีเดน"

ในงานประชุมวิชาการ

การพัฒนาสขุภาพชมุชนแนวใหม

ภาควิชาเวชศาสตร

คณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

R2R ดีเดน ระดับประเทศ

R2R ดีเดน ระดับประเทศ

21 พฤษภาคม 2564

29 มิถุนายน 2564

26 มิถุนายน 2564

ภาควิชา

เวชศาสตรชุมชน

คณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัย

ขอนแกน

R2R Thailand

กระทรวง

สาธารณสุข

R2R Thailand

กระทรวง

สาธารณสุข
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นกัศึกษา
          การประชุมวิชาการและการนําเสนอผลงานนักศึกษา ระดับชาติและนานาชาติ The 5th Nursing Students
Forum: How We Fight the COVID-19: Research, Practice, and Innovations September 10-12 , 2021.
ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง

          รางวัลลําดับท่ี 1 ประเภทผลงานวิจัย  ระดับนานาชาติ Oral Presentation on line ชื่อผลงานวิจัย
Correlation between sexual harassment perception and self-prevention against sexual harassment
of higher education students in Lampang 

          รางวัลการประกวดผลงานวิจัยนวัตกรรมของนักศึกษาในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติรูปแบบ
online ของภาคีเครือขายในประเทศ และตางประเทศ จัดโดยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ไดรับรางวัล
จากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย (วิทยาลัยพยาบาลจักรีรัช) ดังน้ี  

          1. นางสาวภาวิณี  กองมวง   
          2. นางสาวมะลิกา  หนองสุธรรม 
          3. นางสาวกมลชนก เทวัญรัตนโชติ
          4. นางสาวภทรพร  รอดไทรปา

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE
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นักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา

นายกันตพิชญ พรมดอนกลอย,
นางสาวธัญญา ชุนดี,
นางสาวปวีณธิดา ดวงปลี, 
นางสาวพศิกา แซซื้อ,
นายภานุวัฒน สีสุข,
นางสาวมนสิชา เลาสกุล,
นางสาวยุภาพร เลาะไธสง,
นางสาวลักขณา อินทราพงษ,
นางสาวศุทธินี เครื่องทิพย
และนายสรรเสริญ กุลแกว

ระดับชาติ ดร.ผกามาศ พีธรากร

ระดับชาติ ดร.นงณภัทร รุงเนย

ระดับชาติ ดร.ธัญพร ชื่นกลิ่น
ดร.ผกามาศ พีธรากร

    รางวัลชนะเลิศนวัตกรรมทาง
การพยาบาลบนฐานวิถีชีวิตใหมประเภท
เทคโนโลยี เรื่อง นวัตกรรมเครื่องวัด
คุณภาพการชวยฟนคืนชีพ
    งานประชุมวิชาการระดับชาติ
ครัง้ที ่13 มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม
เรื่อง “การวิจัย สรางดุลยภาพชีวิต
เพื่อรองรับ New  Normal” และ
การประชุม สาขาพยาบาลศาสตร เรื่อง
“การวิจัยเชิงสุขภาพ สรางดุลยภาพชีวิต
ในยุค New Normal”
วันที่ 8-9 กรกฎาคม 2564
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

นางสาวพรนรินทร ศิลปะธรรม,
นางสาวพิชญา หลอดทอง,
นางสาวขวัญชนก ศรีแจ,
นางสาวโชติกา ผลสุข, 
นางสาวณัฐธิดา แกมนิล,
นางสาวพรรณนิภา อุดมขันธ,
นางสาววรรณภา ชูเชิด
และนางสาวสุภารัตน พวกพันธ

นางสาวพรนรินทร ศิลปะธรรม
และนายศักดิธัช สุทธิสําแดง

    รางวัลชนะเลิศนวัตกรรมทาง
การพยาบาลบนฐานวิถีชีวิตใหมประเภท
สิ่งประดิษฐสรางสรรคเรื่องการพัฒนา
นวัตกรรมรถเข็นเอนกประสงคจาก
ถุงนํ้ายาลางไตสําหรับผูสูงอายุที่เปน
โรคเรือ้รงัและมขีอจาํกดัในการเคลือ่นไหว 
    งานประชุมวิชาการระดับชาติ
ครัง้ที ่13 มหาวทิยาลัยราชภฏันครปฐม
เรื่อง “การวิจัย สรางดุลยภาพชีวิต
เพื่อรองรับ New  Normal” และ
การประชุม สาขาพยาบาลศาสตร
เรือ่ง “การวจัิยเชงิสุขภาพ สรางดุลยภาพ
ชีวิตในยุค New Normal”
วันที่ 8-9 กรกฎาคม 2564
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

    รางวัลชนะเลิศ National
Presentation (Thai) Research
The 5Th Nursing Students Forum:
How We Fight the COVID-19:
Research, Practice, and Innovations 
10-12 September, 2021
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          หองที่ 1 รางวัลที่ 1 นางสาววิภาลักษณแสงตา และคณะ

                                   นําเสนอเร่ือง ผลของหนังสืออิเล็กทรอนิกส  ความรุนแรงในเด็กวัยก อนเรียน
และการปองกัน เรื่อง รักหมดใจใหวัยกอนเรียน ตอความรูของผูดูแลเด็กในชุมชนแหงหนึ่ง ในจังหวัดนครราชสีมา
โดยมี กลุม อ.วิรุฬจิตรา อุนจางวาง เปนผูดูแล

          หองที่ 2 รางวัลที่ 1 นางสาวดวงจรัส ภูนอก และคณะ

                                   นําเสนอเร่ือง ความเชื่อดานสุขภาพและพฤติกรรมการปองกันการเกิดโรค COVID-19
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา โดยมี กลุม อ.รําไพ หมั่นสระเกษ เปนผูดูแล
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช

          1. รางวัล Top Volunteer Award 2021 รางวัลจากศูนยใหคําปรึกษากิจกรรมเพ่ือสังคม ศูนยปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด ไดแก นายมูฮัมหมัดไครี ยงสวัสด์ิ 

          2. รางวัลความประพฤติดี รางวัลจากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย ประจําป 2564 ไดแก
              2.1 นายอนุพงศ บุญมี   นักศึกษาชั้นปที่ 3
              2.2 นางสาวจิราวรรณ จุติพล            นักศึกษาชั้นปที่ 3
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สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE

          นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา ไดรับรางวัลในการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
จํานวน 3 เรื่อง จาก 6 เรื่อง ในเวทีประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม The 5th Nursing Student
Forum: How We Fight The Covid-19: Research, Practice, and Innovations September 10-12, 2021
เม่ือวันน้ี 11 กันยายน 2564 ไดแก
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ผลการดําเนินงาน

ตามพันธกิจ
อุดมศึกษา
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ดา้นการผลติบณัฑติ
งานประกันคุณภาพการศึกษา
          การประกันคุณภาพการศึกษา เปนการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพ
การศึกษาที่สถานศึกษาจัดข้ึน เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ และสาธารณชน
วาสถานศกึษานัน้สามารถจดัการศกึษาไดอยางมคุีณภาพตามมาตรฐานการศกึษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงาน
ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล ใหเปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สถาบันศึกษา
จึงมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปการศึกษาสถาบันพระบรมราชชนก มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยใชตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการประเมินสรุปไดดังนี้

          ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ปการศึกษา 2562 และ 2563 โดยมีองคประกอบ
ที่รับการประเมิน 5 องคประกอบ

องค์ประกอบ

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ

องคประกอบท่ี 4 การทะนุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ

ภาพรวม

ระดับผลการประเมิน ผลการประเมิน ระดับ

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563
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4.89

4.63

ดี

ดีมาก

ดีมาก

ดีมาก

ดีมาก

ดีมาก

ที่มา: กองสงเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน
ปการศึกษา 2562 และ 2563

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต               องคประกอบที่ 2 การวิจัย
องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ           องคประกอบที่ 4 การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ            ภาพรวม
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          ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปการศึกษา 2562 และ 2563 โดยมีองคประกอบ
ที่รับการประเมิน 5 องคประกอบ

องค์ประกอบ

องคประกอบท่ี 1

การผลิตบัณฑิต

องคประกอบท่ี 2

การวิจัย

องคประกอบท่ี 3

การบริการวิชาการ

องคประกอบท่ี 4

การทะนุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

องคประกอบท่ี 5

การบริหารจัดการ

ภาพรวม

ระดับระดับผลการ
ประเมิน

คณะพยาบาล
ศาสตร์

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช

ศาสตร์
ผลการ
ประเมิน

ปีการศึกษา 2562

ระดับระดับผลการ
ประเมิน

คณะพยาบาล
ศาสตร์

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช

ศาสตร์
ผลการ
ประเมิน

ปีการศึกษา 2563

4.7

3.52

5.00

5.00

5.00

4.41

4.30

4.38

5.00

5.00

5.00

4.46

4.52

4.30

5.00

5.00

5.00

4.16

4.41

5.00

5.00

5.00

5.00

4.37

ดี

ดี

ดีมาก

ดีมาก

ดีมาก

ดี

ดี

ดี

ดีมาก

ดีมาก

ดีมาก

ดี

ดี

ดีมาก

ดีมาก

ดีมาก

ดีมาก

ดีมาก

ดีมาก

ดี

ดีมาก

ดีมาก

ดีมาก

ดีมาก

ที่มา: กองสงเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต               องคประกอบที่ 2 การวิจัย
องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ           องคประกอบที่ 4 การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ            ภาพรวม

ปการศึกษา 2562

คณะพยาบาลศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร
และสหเวชศาสตร

ปการศึกษา 2563

คณะพยาบาลศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร
และสหเวชศาสตร

6

5

4

3

2

1

0

4.47

3.52

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4.73

4.41
4.614.52

4.3

5 5 5

4.41 4.464.36
4.3
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คณะ จํานวน
หลักสูตร

คณะพยาบาลศาสตร

คณะสาธารณสขุศาสตร

และสหเวชศาสตร

(1) หลักสูตรระดับ

     ปริญญาตรี

(2) หลักสูตรระดับ

     ประกาศนียบัตร

     วิชาชีพชั้นสูง

(3) หลักสูตรระดับ

     ปริญญาโท

สูงสุด ตํ่าสุด สูงสุด ตํ่าสุด

ปีการศึกษา
2562

ผลการประเมิน
(คะแนนเฉลี่ย) หลักสูตร

ปีการศึกษา
2563

4.16

4.20

4.67

-

4.27

4.21

5.00

3.07

7

5

8

-

19

6

8

-

3.63

3.51

4.62

-

30

18/19

8

วิทยาลัย

1

3.73

2.38

4.75

-

11

12

-

1

-

1

-

-

23

13

-

-

ดีมาก ดี ดีมาก ดี ปาน
กลาง

ปีการศึกษา
2562

ปีการศึกษา
2563

ผลการประเมิน
(ระดับ) หลักสูตร

ที่มา: กองสงเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา

การปรียบเทียบผลการประเมิน (คะแนนเฉล่ีย) หลักสูตร ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563
คณะพยาบาลศาสตรและคณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร

การปรียบเทียบผลการประเมิน (ระดับ) หลักสูตร ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563
คณะพยาบาลศาสตรและคณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร

ปการศึกษา 2562

สูงสุด ตํ่าสุด สูงสุด ตํ่าสุด

ปการศึกษา 2563

4.4

4.2

4

3.8

3.6

3.4

3.2

4.16

3.63

4.27

3.73

คณะพยาบาลศาสตร

สูงสุด ตํ่าสุด สูงสุด ตํ่าสุด

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563
(1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี                   (2) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

(3) หลักสูตรระดับปริญญาโท

6

5

4

3

2

1

0

4.2
4.67

3.51

4.62
4.21

5

3.07

4.75

2.38

คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563

25

20

15

10

5

0

คณะพยาบาลศาสตร

ดีมาก ดีมาก ปานกลางดี ดี

7

23

19

11

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563

(1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี        (2) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

(3) หลักสูตรระดับปริญญาโท

คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร

ดีมาก ดี ดีมาก ปานกลางดี

14
12
10
8
6
4
2
0

8

13

6
8

12

1 1

5

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 และ 2563 สถาบันพระบรมราชชนก

รายงานประจําปี 2564
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          พัฒนานักศึกษาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ผานกระบวนการเรียนรู เพ่ือการเปล่ียนแปลง
และสหสาขาวิชาชีพ ปการศึกษา 2563 (IPE: Interprofessional Education)

          ผลลัพธท่ีไดจากโครงการ

          นักศึกษาเกิดสมรรถนะในการทํางานรวมกันแบบสหสาขาวิชาชีพ

               1. ดานการติดตอสื่อสาร
               2. ดานการทํางานรวมกัน
               3. ดานบทบาทและความรับผิดชอบในหนาที่
               4. ดานการบริการแบบองครวม
               5. ดานการทํางานเปนทีมและการจัดการขอขัดแยงของทีม

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE
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          พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาดานกิจกรรมกีฬา และสงเสริมสุขภาพนักศึกษาของสถาบัน

          ผลลัพธท่ีไดจากโครงการ

               1. สรางสัมพันธภาพระหวางวิทยาลัย 
               2. มีวินัย รูแพ รูชนะ 
               3. มีคุณธรรมจริยธรรม 
               4. นําศิลปวัฒนธรรมแตละทองถิ่นมาแลกเปลี่ยนเรียนรู

          พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาดานวิชาการและการนําเสนอผลงานวิชาการ ผลงานสรางสรรค

รายงานประจําปี 2564
Annual Report 2021
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          นักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก

          ผลลัพธท่ีไดจากโครงการ

               1. นักศึกษามีผลงานสรางสรรคนวัตกรรมที่ไดรับรางวัลในระดับระดับชาติ 
               2. นักศึกษามีสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาแหงชาติ (TQF) 
               3. นักศึกษาท่ีมีสมรรถนะตามศตวรรษที่ 21
               4. นักศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE
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ดา้นวิจยัและวชิาการ

ขอมูลปงบประมาณ 2560 - 2562 จากระบบ CHE QA Online, ปงบประมาณ2563 - 2564 จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

สถาบัน

ทุนวิจัยภายใน  ทุนวิจัยภายนอก

รวม
คณะ

พยาบาล
ศาสตร์ 

ปี
งบประมาณ

จํานวน
โครงการ

รวมทั้งส้ิน
(บาท)

 คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์ฯ 

รวม
คณะ

พยาบาล
ศาสตร์ 

 คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์ฯ 

2560

2561

2562

2563

2564

736

1072

932

906

934

48,532,303

52,652,732

51,085,800

51,040,173

117,704,654

31,157,895

27,078,441

31,634,647

28,590,053

24,405,496

25,526,044

18,437,874

23,836,774

23,438,717

17,164,043

5,631,851

8,640,567

7,797,873

5,151,336

7,241,453

 17,374,408 

 25,574,291 

 19,451,153 

 22,450,120 

 93,299,158 

13,966,579 

18,799,851

10,866,872

15,970,518

36,434,822

3,407,829

6,774,440

8,584,281

6,479,602

56,864,336

          • การเงินและงบประมาณ 
ตารางแสดงขอมูลดานงบประมาณงานวิจัยสถาบันพระบรมราชชนกขอมูลงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

5 ปยอนหลัง (ป 2560 - 2564)

แผนภูมิแสดงขอมูลดานงบประมาณงานวิจัยสถาบันพระบรมราชชนกขอมูลงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
5 ปยอนหลัง (ป 2560 - 2564)

รายงานประจําปี 2564
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          • การส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม
ตารางแสดงสรุปผลการดําเนินงานทางวิชาการของอาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตร

และคณะสาธารณสขุศาสตรและสหเวชศาสตรในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก ประจาํปการศกึษา 2561 -2563

คณะ จดอนุสิทธิบัตร จดสิทธิบตัร หน่วยงานว่าจ้าง
ให้ดําเนินการ

คณะพยาบาลศาสตร

คณะสาธารณสุขศาสตร

และสหเวชศาสตร

   รวมทั้ง 2 คณะ

63 62 61 63 62 61 63 62 61

0

1

1

0

0

0

0

0

0

0

2

2

0

0

0

0

0

0

0

9

9

0

4

4

1

0

1

คณะ
การตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องในระดับชาติ

การตพิีมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องในระดับ

นานาชาติ

ตีพิมพ์
ในวารสารฐาน

TCI 2

ตีพิมพ์
ในวารสารฐาน

TCI 1

วารสาร
วิชาการนานาชาติ

คณะพยาบาลศาสตร

คณะสาธารณสุขศาสตร

และสหเวชศาสตร

   รวมทั้ง 2 คณะ

63 62 61 63 62 61 63 61 63 62 61 63 63 62 61

23

47

70

62

93

155

42

197

239

0

2

2

12

8

20

28

7

35

365

92

457

91

39

130

261

54

315

396

94

490

389

59

448

47

31

78

47

31

78

33

33

66

37

42

79

ขอมูลปการศึกษา2561 จากระบบ CHE QA Online ,ปการศึกษา2562 - 2563 จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน

แผนภูมิแสดงสรุปผลการดําเนินงานทางวิชาการของอาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตร
และคณะสาธารณสขุศาสตรและสหเวชศาสตรในสังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก ประจาํปการศกึษา 2561 – 2563
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ตารางแสดงจํานวนผลงานทางวชิาการตอจาํนวนอาจารยในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก 3 ปยอนหลงั
(ปการศกึษา 2561 - 2563)

ลําดับ
2561 2562 2563

การตีพิมพ์และเผยแพร่

ประจําปีการศึกษา 

จํานวน
ผลงาน

จาํนวนผลงาน/
จํานวนอาจารย์

1,796 คน

จํานวน
ผลงาน

จาํนวนผลงาน/
จํานวนอาจารย์

1,827 คน

จํานวน
ผลงาน

จาํนวนผลงาน/
จํานวนอาจารย์

1,874 คน

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร

วิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI

กลุม 2

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชา

การที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร

วิชาการระดับนานาชาติ

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกร

ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ

จดอนุสิทธิบัตร
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ขอมูลปการศึกษา2561 จากระบบ CHE QA Online ,ปการศึกษา2562 - 2563 จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน

แผนภูมแิสดงจาํนวนผลงานทางวชิาการตอจาํนวนอาจารยในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 3 ปยอนหลงั
(ปการศกึษา 2561 - 2563) 
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          • การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยในการใช้กระบวนการ
จิตตปัญญาศึกษาพัฒนาคนสู่การเปลี่ยนแปลงจากภายใน

          การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยในการใชกระบวนการจิตตปญญาศึกษาพัฒนาคน
สูการเปล่ียนแปลงจากภายในระหวางวันที่ 7 - 8 เมษายน 2564 ณ หองประชุมวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง
อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง ในงานนี้ไดรับเกียรติจากทานอาจารย รศ.ดร. ลือชัย ศรีเงินยวง ผูอํานวยการศูนย
จิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  บรรยายเร่ือง การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยแบบ Model Development
เพื่อสรางหรือพัฒนาองคความรูและนําความรูน้ันไปใชเพื่อประโยชนในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ภายใต
อัตลักษณบัณฑิต “ใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย” ที่มุงปลูกฝงใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญตอการดูแล
ผูปวยหรือผูรับบริการดวยกระบวนการดูแลแบบองครวมที่ใชหัวใจ ใชความรัก ความเมตตา และปรารถนาที่จะให
ผู ปวยหรือผู รับบริการพนจากความทุกข ทรมานมีความเอื้ออาทรและเกื้อกูล ซ่ึงสถาบันพระบรมราชชนกได
บูรณาการศาสตรตาง ๆท่ีเก่ียวของมาชวยในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อชวยสงเสริมทักษะ
ดานการใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย แนวคิดเรื่องจิตตปญญาศึกษา เปนศาสตรหนึ่งที่ชวยใหผูเรียนใหเกิด
ความรัก ความศรัทธาความเชื่อมั่น ความตระหนักรูตอตนเอง ตอผูอื่นและตอสังคม 
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โครงการพัฒนา (ร่าง) ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย

          เพื่อจัดทํา ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑสถาบันพระบรมราชชนกที่เกี่ยวของดานการวิจัย
และพัฒนาระบบและกลไกที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ไดจัดทําขอบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ดังนี้
             
             1. ขอบังคับสถาบันพระบรมราชชนก วาดวยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2564 โดยเสนอราง
ผานการพิจารณาคณะกรรมการบริหารการเงินและพัสดุ คณะกรรมการกลั่นกรองกฎหมายลําดับรอง และสภา
สถาบันพระบรมราชชนก ประกาศ ณ วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

             2. ขอบังคับสถาบันพระบรมราชชนก วาดวยการดําเนินการวิจัยรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบัน
อื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวางประเทศ พ.ศ. 2564 โดยเสนอรางผานคณะกรรมการสภา
วิชาการสถาบันพระบรมราชชนก คณะกรรมการกล่ันกรองกฎหมายลําดับรองและสภาสถาบันพระบรมราชชนก
ประกาศ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2564
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โครงการประเมินผลการดําเนินงานโครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก กระทรวงสาธารณสุข

          เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562 กระทรวงสาธารณสุขรวมกับ
ภาคีเครือขายดานการแพทยและสาธารณสุข ท้ังภาครัฐและเอกชน ผนึกความรวมมือกับประชาชนจิตอาสาจัดทํา
โครงการ “ใตรมพระบารมี นอมนํา สุขภาพดี สูวิถีชุมชน” เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก สถาบันพระบรมราชชนก ได ร วมจัดทําโครงการเฉลิมเกียรติฯ และรวมเปนคณะทํางาน
ฝายประเมินผล มีการจัดประชุมคณะทํางานฝายประเมินผล เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 ณ หองประชุมชั้น 6
อาคาร 4 สถาบันพระบรมราชชนก เพื่อสรุปผลการดําเนินโครงการแบบบูรณาการ จาก 20 หนวยงาน
ของกระทรวงสาธารณสุข และจัดทํารายงานเปนรูปเลม ในรูปแบบของหนังสือ “การสาธารณสุขไทยใตร ม
พระบารมี” พรอมมอบหนังสือดังกลาวใหหนวยงานที่เกี่ยวของและเผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสบนเว็บไซตสถาบันพระบรมราชชนก
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โครงการส่งเสริม สนับสนุนด้านงบประมาณในการสร้างผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ

          ในป 2564 ไดดําเนินการจัดทําแผนการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร
วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจําปงบประมาณ 2565 มีโครงการวิจัยที่เสนอทั้งหมด 151 โครงการ หลังวิเคราะห
และพิจารณารายละเอียด เหลือ 58 โครงการ 9 แผนงาน ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน ววน. รวมทั้งสิ้น
16,500,000 บาท 

          การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยในการขอรับทุนอุดหนุนวิจัยจากระบบ
สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ (นักวิจัยพบ PMUs) ระหวางวันที่ 10 – 12 พฤศจิกายน 2563
ณ โรงแรมมารวย การเดน กรงุเทพมหานคร โดยไดรบัเกยีรติจากแหลงทุนวจิยั (PMU) มาใหความรู ดังนี ้จากสาํนกังาน
การวิจัยแหงชาติ (วช.)  โดยทานดร. วิภารัตน ดีออง รองผูอํานวยการสํานักงานการวิจัยแหงชาติ หนวยบริหาร
และจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพื้นท่ี (บพท.) โดยทานดร. กิตติ สัจจาวัฒนา  ผูอํานวยการหนวยบริหารและ
จัดการทุนดานการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคน และทุนดาน
การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) โดยทานดร.กัญญวิมว กีรติกร ผูอํานวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคน และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) โดยทาน ผศ.ดร.จรวยพร ศรีศศลักษณ ผูจัดการงานวิจัยอาวุโส
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
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โครงการส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

          วันที่ 13 กันยายน 2564 สถาบันพระบรมราชชนกโดยกองวิจัยและพัฒนานวัตกรรมไดมีการจัดประชุม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาวารสารวิชาการของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ในงานนี้ได รับเกียรติจากทานศาสตราจารยเรืออากาศเอกหญิงวณิชา ช่ืนกองแกว
รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก เปนประธานการประชุมพรอมบรรยายเร่ือง : แนวทางการพัฒนาวารสาร
วิชาการสถาบันพระบรมราชชนก 
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ดา้นบรกิารวชิาการ
          โครงการพัฒนากาํลงัคนทางการพยาบาลดา้นการพยาบาลผูป้ว่ยวิกฤต
หลักสูตรการพยาบาล ผู้ป่วยวิกฤต (หลักสูตร 1 เดือน)
          บุคลากรทางการพยาบาลที่ดูแลผูปวยวิกฤตในหอผูปวยสามัญ ใน Cohort Ward ในหอผูปวยแยกโรค
และ ICU ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 821 คน สังกัดกรมการแพทย
จํานวน 68 คน สังกัดเอกชน จํานวน 41 คน สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 33 คน สังกัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จํานวน 16 คน สังกัดกรมอนามัย จํานวน 7 คน สังกัดกระทรวง
กลาโหม จํานวน 4 คน สังกัดกรมสุขภาพจิต จํานวน 4 คน สังกัดกรมควบคุมโรคจํานวน 1 คน  สังกัดการรถไฟ
แหงประเทศไทยจํานวน 1 คน รวมท้ังสิ้น 996 คน
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          โครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนขับา้ตามพระปณธิาน
ของศาสตราจารย ์ดร.สมเดจ็เจา้ฟา้ฯ กรมพระศรสีวางควฒันวรขตัตยิราชนารี
          กลุมเปาหมายของสถาบันและวิทยาลัยจํานวนทั้งส้ิน 50 ชุมชนทั้งในพ้ืนที่ราบและชาวเขาเกิดความรอบรู
โรคพิษสุนัขบาอันจะนําไปสู ความตระหนักรู และปองกันตนเองจากโรคพิษสุนัขบาโดยการปฏิบัติตนไดถูกตอง
เมือ่สมัผสัโรครวมทัง้การดาํเนนิงานใหชุมชนเกดิความเขมแขง็สามารถปองกันควบคุมโรคพษิสนุขับา ไดดวยตวัชมุชนเอง
อันจะนําไปสูชุมชนปลอดโรคพิษสุนัขบาในอนาคต
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          โครงการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ Elderly Care
Worker Worker
          วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลท่ัวไปใหมีความสามารถที่จําเปนในการใหบริการดูแลสุขภาพ
และผูชวยเหลือในการทํากิจวัตรประจําวันของผูสูงอายุ เพื่อตอบสนองความตองการของผูสูงอายุที่ไมมีครอบครัวดูแล
มีผู ผ านการพัฒนาศักยภาพจํานวนทั้งสิ้น 354 คน ไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานจากสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จํานวน 21,240,000 บาท

รายงานประจําปี 2564
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ดา้นทะนบุาํรงุศิลปะและวฒันธรรม
          การดาํเนนิการดา้นทะนุบาํรงุศิลปวัฒนธรรมประจาํปงีบประมาณ พ.ศ.2564
ของสถาบันพระบรมราชชนก
          สถาบันพระบรมราชชนก ใหความสําคัญในการสงเสริม สนับสนุนบุคลากร เจาหนาที่ นักศึกษา เขารวม
กิจกรรม เพื่อปลูกฝงความเปนพลเมืองดี มีศีลธรรม รักษา ศิลปวัฒนธรรม ใหเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย
ที่ควรอนุรักษ โดยสถาบันพระบรมราชชนก สวนกลาง และวิทยาลัยในสังกัด ไดมีการเขารวม และจัดกิจกรรมตางๆ
อาทิ

ลงนามถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE
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ลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปหลวง วันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๔
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เทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ในวันสมเด็จยา และวันพยาบาลแหงชาติ
โดยวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

สถาบันพระบรมราชชนก
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กิจกรรมจิตอาสารวมฉีดวัคซีน
โดย บุคลากร และนักศึกษา ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก รวมฉีดวัคซีนกับหนวยงานทองถิ่น

กิจกรรมบริจาค มีแลวแบงปนเพื่อผูไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโควิด 19
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระราชินี รวมกับสํานักงานโครงการพระราชดําริ

จิตอาสา ฉีดวัคซีน ปองกันโควิด 19 รวมกับกระทรวงสาธารณสุข
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กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทย
โดย บุคลากรและนักศึกษาพยาบาล จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

สถาบันพระบรมราชชนก
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ดา้นการบรหิารจดัการ
          การพัฒนาประสิทธผิลและการนาํการเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลย ีดิจทิลั
และวิทยบรกิาร ในยคุ Disruption ของ สถาบนัพระบรมราชชนก (ป ี2562 –
ปี 2564)
          ระบบบริหารจัดการเพ่ือรองรับงานตามภารกิจสถาบันพระบรมราชชนก

ปี งบประมาณ 2562 ปี งบประมาณ 2563 ปี งบประมาณ 2564

ระบบทะเบียนนักศึกษา

ระบบรับสมัครนักศึกษา

ระบบทะเบียนนักศึกษา

ระบบรับสมัครนักศึกษา

ระบบทะเบียนนักศึกษา

ระบบรับสมัครนักศึกษา

ระบบการจัดการคาธรรมเนียม

ระบบบริการแผนยุทธศาสตร

และกํากับงบประมาณ

ระบบสลิปเงินเดือน

ระบบบริการแผนยุทธศาสตร

และกํากับงบประมาณ

ระบบสลิปเงินเดือน

ระบบบริการแผนยุทธศาสตร

และกํากับงบประมาณ

ระบบสลิปเงินเดือน

ระบบทะเบียนนักศึกษา

ระบบรับสมัครนักศึกษา

ระบบ Openpi

ระบบรายงานผูบริหาร

ระบบ Openpi

ระบบรายงานผูบริหาร

E-Learning

การจัดการความรู: KM

E-Learning

การจัดการความรู: KM

E-Learning, PI MOOC

การจัดการความรู: KM

ระบบรบัสมคัรอบรมหลกัสตูรออนไลน

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

ฐานขอมูลเพื่อการสืบคน Elsevier

ระบบสารบรรณ

ระบบจองหองประชุม

ระบบจองรถ

ระบบบุคลากร

MAIL PI

ระบบแจงซอมคอมพิวเตอร

ระบบสารบรรณ

ระบบจองหองประชุม

ระบบจองรถ

ระบบบุคลากร

MAIL PI

ระบบแจงซอมคอมพิวเตอร

ระบบสารบรรณ

ระบบจองหองประชุม

ระบบจองรถ

ระบบบุคลากร

ระบบรบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลออนไลน

MAIL PI

ระบบแจงซอมคอมพิวเตอร

1. เพื่อการจัดการศึกษา

2. เพื่อการรายงานผูบริหาร

3. เพื่อการบริหารงบประมาณ และการเงินการคลัง

4. เพื่อการบริหารจัดการทั่วไป และบริหารงานบุคคล

5. เพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ การวิจัย และการเรียนรูตางๆ
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1. สําเนา ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การแตงต้ังนายกสภาสถาบัน และกรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ

ของสถาบันพระบรมราชชนก
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2. สําเนา คําสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ 3017 / 2565 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564
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